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2025 — STARK IM WANDEL

Die Kosten fur Unterstitzung sind stark gestiegen.
Die Bundes-Lander sagen:

Der Bund soll mehr Geld bezahlen.

Sie wollen auch Regeln andern.

So sollen die Kosten sinken.

Es gibt wichtige Gesetze.

Zum Beispiel:

e die UN-Behinderten-Rechts-Konvention

e das Bundes-Teilhabe-Gesetz

Diese Gesetze sichern Rechte fur Menschen mit Behinderung.
Aber:

Der Staat will weniger Geld ausgeben.

Das ist schwierig.

Weil:

Die Bedarfe unserer Klienten veradndern sich.

Bedarfe sind das, was Menschen brauchen.

Manche Bedarfe werden grof3er.

Das kostet eigentlich mehr Geld.



Unser Plan bis 2030
Im letzten Jahr haben wir einen Plan gemacht.

Der Plan heil3t: Vitus Strategie 2030. @
0g®

Perspektiven fur das Leben

Das Motto ist:
»Zukunft gestalten. Teilhabe starken.

Menschlich. Aufrichtig. Standfest.*

Teilhabe heildt:

Alle Menschen kdnnen mitmachen.

Wir haben gute Angebote.
Das ist gut.

Wir wollen die Angebote behalten oder sogar besser machen.

Wir setzen uns fur bessere Regeln ein.
Es soll weniger Buro-kra-tie geben.

Buro-kra-tie sind schwierige Regeln und viel Papier-Arbeit.

Wir wollen mehr digitale Losungen nutzen.

Digital heif3t: mit Computer und Technik arbeiten.

Auch Kunstliche Intelligenz kann helfen.

So kdnnen Ablaufe einfacher werden.

Wir wollen mehr Hilfs-Krafte einsetzen.
Das hilft beim Thema Personal.

Und es spart Kosten.



Wir mussen auch freiwillige Angebote prufen.
Freiwillig heifl3t:

Wir mussen sie nicht machen.

Wir mussen schauen:

Gibt es dafur genug Geld?

Ein Beispiel ist die Lebens-Beratungs-Stelle.

Wir haben sie im letzten Jahr geschlossen.

Wir beraten Menschen weiterhin.
Aber wir kbnnen das nicht mehr so lange
und so ausfuhrlich tun wie friher.

Das sagen wir offen und ehrlich.

Unsere Haltung

Wir sagen:

Jeder Mensch ist wertvoll!

Das ist uns wichtig.

Wir sind gegen menschen-feindliche Politik.

Teilhabe ist ein Menschen-Recht.
Das heil3t:
Jeder Mensch darf dabei sein.

Das ist sein Recht.



Stark im Wandel
Wir verandern uns.

Darum sind wir ,,stark im Wandel*.
Wir haben keine Angst vor Veranderung.
Veranderung kann Mut machen.

Veranderung kann neue Chancen bringen.

Gemeinsam gehen wir diesen Weg:

mit unseren Mitarbeitenden

mit unseren Klienten

mit ihren Familien

und mit vielen Unterstitzern.

Ich wiinsche uns weiter eine gute Zusammen-Arbeit.

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung.

lhr

(/at«oc(«zcc e Q L@Cﬂ é..
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IN DATEN UND ZAHLEN

Leistungen

in den Kompetenzfeldern

852

Kinder in der Kindlichen
Entwicklung & Familie

Kindliche Entwicklung
& Familie

iz 289

Kinder in der Frihférderung

¥Z2 59

Familien in der Sozial-
padagogischen Familienhilfe

(700 162

Kinder in den Krippen

2 61

Kinder im Sprachheilkindergarten

g8
Kinder im Kindergarten fur
Kinder mit Horbehinderung

VZ 63

Kinder im Heilpddagogischen
Kindergarten

(A4 210

Kinder in
Kindergarten

Wohnen & Lebensgestaltung

312

Gespréache

in der Teilhabe- und
Lebensberatung

120

Klient*innen mit
Wohnassistenz

148 -~

Kund*innen in
den Besonderen
Wohnformen

34 senioren*innen

@ in der Senioren-

tagesstatte

20 Bewohner*innen

in Seniorenwohnungen
@ Haus Margarete

100 Bewohner*innen
in ambulanten
Wohngemeinschaften

Freizeit & gemeindenahe Begegnung

a77

Teilnehmer*innen in

Freizeit- und Begegnungstreffs

il zrzzzzidg 300

Teilnehmer*innen in
Begegnungsangeboten mit
Vereinen

121

Teilnehmer*innen in Begegnungs-
angeboten mit Schulen und im
Sozialraum

61
Teilnehmer*innen in
Begegnungsangeboten mit
Kirchengemeinden



Berufliche Qualifizie-
rung & Teilhabe am
Arbeitsleben

A 55

Teilnehmer*innen im
Berufsbildungsbereich Werkstatt

sz 647

Beschaftigte im
Arbeitsbereich Werkstatt

14
Teilnehmer*innen im
Forderbereich Werkstatt

337

Schiler*innen in der Schulischen
Bildung & Berufsvorbereitung

Schulische Bildung &
Berufsvorbereitung

I /7N 127

Schiler*innen in der
Hellen-Keller-Schule

210
Schiler*innen in der
Jakob-Muth-Schule
(Tagesbildungsstatte)

Therapie & Pravention

2.441

Patienten*innen in
der Physiotherapie

341
Teilnehmer*innen
im Reha- und
Funktionstraining

883

Patienten*innen
in der Logopéadie

1.099

Patienten*innen
in der Ergotherapie

755 Ppatienten*innen
in der medizinischen
Trainingstherapie (MTT)

Begleitung &
Entlastung Angehdriger

240
Kunden*innen

in Einzelbetreuung & Haus-
haltsnahe Dienstleistungen

7774 318

Beratungsgesprache
zur Pflege

193

Teilnehmende an Tages-
und Gruppenangeboten

190
Teilnehmende
an 37 Urlaubsreisen

5.519

Patienten*innen in
Therapie & Pravention

31.12.2025
Stichtag
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IN DATEN UND ZAHLEN

tarbei |

in den Kompetenzfeldern

o

Mitarbeitende in der
Therapie & Pravention

(/70707074 24

in der Ergotherapie

[P/ 7007 29

in der Logopadie

) 3T

in der Physiotherapie (inkl.
Mitarbeitende in der Reha- & Funktionstraining)
Begleitung & Entlastung
Angehoriger und
Freizeit & gemeinde-

nahen Begegnung

A 4

in der medizinischen
Trainingstherapie (MTT)

Mitarbeitende in der
Beruflichen Qualifizierung
& Teilhabe am
Arbeitsleben

fa
bei MERITUM

Y/ /44 155
in der Werkstatt fur behinderte
Menschen

44 A8

im GDA Inklusionsbetrieb

a7

in der Vitus Akademie

/44 15
Aushilfen
im Zentrum wa.b.e

2 141
im Ehrenamt im Bereich
Besondere

Wohnformen

im Zentrum wa.b.e

7S

im Bereich Ambulante
Wohngemeinschaften

&

\

@
54 @

Mitarbeitende in Wohnen & Lebensgestaltung

,10
" im Bereich
Seniorentagesstatte

20 im Bereich Leitung /
[/

Ubergreifende Dienste

1 im Bereich Beratungsstelle
far behinderte Menschen



Qualifizierung von Fuhrungskraften bei Vitus.

Mitarbeitende in der Kindlichen Entwicklung & Familie

120

in den (integrativen)
Kinder-Tagesstatten

32

im Sprachheil-
kindergarten
45
im Heilpadagogischen
Kindergarten

4 im Kindergarten
far Horgeschadigte

40

in der Fruhférderung /
Sozialpadagogischen
Familienhilfe

m

1.057

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden

738,64

umgerechnet in Vollzeitstellen

11

Mitarbeitende in der
Schulischen Bildung &
Berufsvorbereitung

24 30

in der Helen-Keller-Schule

10
zzgl. aus dem offentlichen Dienst
beurlaubte Lehrkréafte

/4 118
in der Jakob-Muth-Schule
(Tagesbildungsstatte)

Mitarbeitende in
Ubergreifenden Diensten

73

in der Mitarbeitendenvertretung

77804 53

in der Geschaftsstelle

42

im haustechnischen Dienst

Stand: 31.12.2025
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Uncere Gecellechaft
wird immer vielféltiger, die Arbeit mit
Kindern und Familien immer komplexer.
Wir miccen lernen, damit umzugehen.
Ieh bin dankbar fir ein Team, dac alle
Heraucforderungen hochmotiviert annimmt
und einen Triger, der cich fir uncere

Belange ctark macht.






STARK VON ANFANG AN

Das Kompetenz-Feld heil3t:

»Kindliche Entwicklung und Familie®.

Dort geht es um:

Forderung gﬂé

Bildung

Betreuung

Beratung fur Familien

Ziel ist:
Jedes Kind soll gut unterstutzt werden.
Jedes Kind hat eigene Starken.

Diese Starken sollen friuh geférdert werden.

Es gibt:

= Beratung

» heil-padagogische Foérderung

e sozial-padagogische Begleitung

e Therapie

Die Hilfe beginnt so fruh wie maoglich.
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Veranderungen im Team

Das Jahr begann mit einer Verdnderung.

Im Frihjahr 2025

gab es keine Leitung mehr

im Bereich Frih-Forderung.

Erst im November wurde die Stelle neu besetzt.

Vorher Gbernahmen andere Mitarbeiter die Aufgaben mit.

Auch im Fach-Dienst Heil-Padagogik

gab es eine neue Regelung.

Das ganze Team hielt gut zusammen.

Alle waren bereit, neue Aufgaben zu tibernehmen.

Neuer Aufbau und Fort-Bildungen
Auch die Mitarbeiter-Versammlung wird neu organisiert.

Sie ist jetzt naher an der Praxis.

Einige Themen werden in Work-Shops vertieft.

Das finden viele gut.
Es gibt auch Fortbildungen.

Zwei Mitarbeiter aus der Frih-Forderung
machen eine Weiter-Bildung.
Das Thema ist:

Beratung fur Familien mit Babys und kleinen Kindern.
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Eine Mitarbeiterin macht einen Master-Abschluss

in Psychologie.

AulBBerdem nutzen alle weiter das Programm ProDeMa.
Das ist ein Trainings-Programm.

Es hilft bei Konflikten.

Auch die Beratung wird gestarkt.

Es gibt Betriebs-Ausfllige.

Dort kdbnnen sich die Mitarbeiter in Ruhe unterhalten.

Neue Anforderungen

Familien verandern sich.

Auch die Gesellschaft verandert sich.

Deshalb ist die Arbeit oft herausfordernd:

e in der Fruhforderung - /
e in der Familien-Hilfe %D/
in den Kita

e Oft brauchen Kinder und Familien

mehr Unterstitzung.

Das heil3t, man braucht mehr Zeit fur die Familien.

Das ist aber schwierig.

Viele Antrage sind notig.

Aber es gibt oft daftr nicht mehr Geld.
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Gute Losungen fuar Familien

Die Arbeit bleibt herausfordernd.

Trotzdem findet Vitus

gute Losungen fur Kinder und Familien.

Auch in schwierigen Momenten

gibt es schnelle Hilfe.

Der Einsatz der Mitarbeiter

ist sehr grol3.

Familien und Netzwerk-Partner

schatzen diese Arbeit sehr.

Die Familien-Hilfe ist gut ausgelastet.
Sie ist ein wichtiger Ansprech-Partner.

Auch bei schwierigen Fallen.

Besondere Angebote in den Kitas

Auch die Kitas bieten viele zusatzliche Angebote.

Das Motto heildt:

,,Gemeinsam leben lernen®.

Im letzten Jahr gab es viele Aktionen.

Zum Beispiel:

e Ausflige in die Blcherei

e Besuch im Tier-Park Nordhorn
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Besuch im Moor-Museum

eine Retter-Woche
Dort lernten die Kinder Rettungs-Dienste kennen.

Besuche in Senioren-Heimen

Jung und Alt trafen sich.

eine Projekt-Woche mit Praktikanten

Diese Aktionen waren toll fur das Kita-Leben.

" Ein Ausflug 1 j

ins Moormuseum.

Blick in die Zukunft
Praktikanten und Freiwillige im Sozialen Jahr

unterstutzen die Einrichtungen sehr.

Sie helfen den Teams im Alltag.

Im letzten Jahr

wurde das Konzept fur Praktikanten Uberarbeitet.

Die Praktikanten bekommen jetzt

noch bessere Einblicke in die Arbeit.

Sie durfen im Alltag mithelfen.

Sie konnen auch an Work-Shops bei Vitus teilnehmen.

Das ist gut fur ihre Ausbildung.
Und gut fur die Einrichtungen.
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uncere Konze,bte immer wieder anpaccen

Wir micecen

— cowohl an die dufleren Rahmenbedingungen
ale auch an die cich wandelnden Bedarfe
uncerer Schilerinnen und Schiler. Dace wir jedee Thema
und jedes Problem direkt anpacken und
cchnelle (Geungen finden, ict eine grofie
Ctirke von lfitus.



Ein Schuler der




STARK FUR DIE ZUKUNFT

Die Jakob-Muth-Schule heif3t kurz JMS. %

JAKOB-MUTH-
Die Helen-Keller-Schule heiRt kurz HKS. SCHULE
Beide Schulen sind wichtig fir die Stadt Meppen. %E&E&EELLER

Im letzten Jahr sind die Schulen gro3er geworden.

Das heil3t: Es gibt mehr Schuler.

Beide Schulen fordern Kinder und Jugendliche.

Jeder Schuler bekommt die Hilfe, die er braucht.

Neue Raume
Im August 2025 hat die JMS 210 Schuler.
Dort lernen Kinder von der Grund-Schule

bis zur Berufs-Vorbereitung.

Weil es mehr Schiler gibt,

braucht die Schule mehr Klassen-Raume.
Ein Musik-Raum wurde zu einem Klassen-Raum umgebaut.

Der Musik-Unterricht findet jetzt

in der grof3en Eingangs-Halle statt.



22

Flr Schiler mit Seh-Behinderung
gibt es einen neuen Forder-Raum.
Dort gibt es besondere Lern-Materialien.

Das Geld dafiur kam aus Spenden.

Wie geht es mit der Schule weiter?
Die JMS hat viele Spenden bekommen.
Zum Beispiel vom Verein pro Vitus

und von privaten Unterstitzern.

Das zeigt:

Viele Menschen finden die Arbeit der Schule gut.

Aber die Zukunft der Schule ist noch unsicher.
Die Schule soll eine Forder-Schule werden.

Mit dem Schwer-Punkt Geistige Entwicklung.

Dieser Prozess lauft noch.

Das macht Mitarbeiter und Familien unsicher.
Im November fuhren Schiler, Eltern,
Mitarbeiter und die Schul-Leitung nach Hannover.

Dort nahmen sie an einer Demo teil.

Sie forderten eine sichere Zukunft fur die Schule.
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Unterstitzung im Schul-Alltag
Der Schul-Alltag ist oft anstrengend.

In beiden Schulen gibt es mehr Schuler mit Autismus.

Diese Schiuler brauchen kleine Lern-Gruppen.

So kdénnen sie besser lernen.

Die Lehrer und Betreuer passen den Unterricht an.

In der JMS gibt es jetzt
einen besonderen Klassen-Raum

far Schuiler mit Autismus.

Starke Teams
In beiden Schulen gibt es genug Mitarbeiter.

Die Teams arbeiten gut zusammen.

Trotzdem belastet die Arbeit die Mitarbeiter manchmal.

Deshalb hat die JMS 10 psychologische Erst-Helfer ausgebildet.

Diese Helfer unterstutzen in schwierigen Situationen.

AulRerdem nutzen die Schulen weiter das Programm ProDeMa.

Das ist ein Trainings-Programm.

Es hilft bei Konflikten.

Das Ziel ist mehr Sicherheit

und ein gutes Lern-Umfeld fur alle.
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Projekt gegen Mobbing
Die HKS hatte ein Projekt gegen Mobbing.
Das Projekt heil3t:

,LOowenstark durchs Leben®.

Die Schuler lernten dort:
e Gefuhle besser zu erkennen
 Nein zu sagen

» respektvoll zu sein

Es gab auch Eltern-Abende.
Dort bekamen Eltern Tipps.

Sie lernten: So starke ich mein Kind.

Lernen mit Computer und Buchern

Die HKS arbeitet an der Digitalisierung.

Seit Ende 2025 hat die Schule eine neue Internet-Seite.

Dort stehen viele Infos Uber die Schule.

Die Schuler haben Informatik-Unterricht.

Sie arbeiten mit Computer, Tablet und Handy.

In der Schuler-Blcherei

konnen sie das Gelernte nutzen.

Alle Bucher der Bucherei
sind jetzt in einer digitalen Liste.

Dieses Projekt ist abgeschlossen.



Gemeinsam etwas bauen

Im Sommer 2025 gab es ein Bau-Projekt.

Die HKS arbeitete zusammen
mit der Generationen-Werkstatt

und der Tischlerei Schepers.

Schiler aus den Klassen 5-9 bauten Schuh-Regale.

Die Regale sind fur die Grund-Schuler.

Die Schuler arbeiteten in kleinen Gruppen.
Ein Betreuer half ihnen.

Das Projekt war sehr gut.

Fur 2026 ist ein neues Projekt geplant.

Unterricht in der Helen-Keller-Schule.

=
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Die Werketatt
der Zukunft wird andere auccehen.
Arbeit entwickelt cich — auch bei |fitue.

Ec ict cchén zu cehen, dace Becchiftigte

wie Mitarbeitende gemeincam daran arbeiten,

eine neue Fachlichket aufzubauen, dag an
einigen Stellen noch zu ctarre Syctem

aufzubrechen und cich an vielen Stellen

auf neue Wege wagen.



Das neue Team der Personal-

verantwortlichen aus dem KF3 =

N

zieht an einem Strang.

N,
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UTE ZUSAMMENARBEIT

BEI VITUS

Bei Vitus hat sich 2025 viel getan. e 2

Werkstatten finden picht alle gut.
Auch Geld ist im Moment knapp.

Trotzdem war das Jahr erfolgreich.

Vitus hat viel geschafft.

Unterstutzung fur die Beschaftigten

Vitus unterstitzt die Beschéaftigten.

Bei der Arbeit.

Und auf dem Weg in andere Jobs.

Manche Menschen mochten auf dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten.

Dabei hilft der Fach-Dienst Teilhabe und Assistenz.

2025 gab es 6 neue Arbeits-Platze beim FTA.

Auch die Vitus Akademie war voll.

Seit 2026 gibt es neue Regeln fur die Berufs-Bildung.
Der Mensch steht dabei im Mittel-Punkt.



Neue Angebote

Vitus stellt eigene Produkte her.

»Naturlich Vitus* ist der Name fur:
» Brot-Back-Mischungen

e 16 Tee-Sorten

Es gibt auch eine Mosterei.
Neu ist ,Vitus Fresh Drive*.
Dort werden Autos gereinigt.
Innen und aulRen.

Das Angebot kommt gut an.

Digitalisierung

Digitalisierung wird immer wichtiger.

Seit 2024 gibt es die Vitus Werkstatt-App.
Viele Menschen nutzen sie.

Zum Beispiel Beschéaftigte und Angehoérige.

Die App bekam einen Preis.

Es gibt auch Schulungen.

Dort lernen Beschaftigte etwas uber Computer und

Klnstliche Intelligenz.

Ein neues Projekt heil3t ,,Zukunft digital®.

Es geht um Lernen am Computer.



GDA entwickelt sich weiter
Die GDA GmbH gehort zu Vitus.

Dort arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung zusammen.

2025 wurde die Planung der Arbeit digital.

Es gibt neue Aufgaben im Bereich Garten+Ildeen.

Und neue Arbeits-Platze im Bereich Haus+Elektro.

Schwierige Lage

Die wirtschaftliche Lage ist schwierig.
Das heil3t:

Manchmal ist das Geld knapp.

2025 mussten die Entgelte gekurzt werden.

Das war nicht leicht.

Alles wurde offen erklart.

Alle wollen gemeinsam daran arbeiten.

Es soll keine weiteren Kirzungen geben.

Eine Umfrage zeigt:

Die Beschéftigten sind trotzdem zufrieden.
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Termin buchen:
Schwefinger Str. 21a = 49716 Meppen

(Ecke Schwefinger Str. | Dieselstr.)

Tel. 05931 9836 31
fahrzeuginnenreinigung@vitus.info

Offnungszeiten:

Mo. - Mi.:  8.00 - 15.45 Uhr
Do.: 8.00 - 14.45 Uhr
Fr.: 8.00 - 13.45 Uhr




JAHRESBILDERBOGEN

Januar
1] ..Klein trifft Gro3*

Das Seniorenzentrum Mittendrin startete ge-
meinsam mit der Blumengruppe der Kita Hand
in Hand das Projekt ,Klein trifft Gro3“.

2] Neujahrskaffee FTA

Zahlreiche FTA-Beschéaftigte folgten der Einla-
dung zum alljahrlichen Neujahrskaffee in die
Kantine der Zeissstral3e Meppen.

3| Erfolgreicher Kurs ,,Alltagshelfer*
Insgesamt acht Beschaftigte der Werkstatt ha-
ben verschiedene Module absolviert, um unter-
stiutzende Aufgaben inner- und auB3erhalb der
Werkstatt Ubernehmen zu kénnen.

Eebruar

4] ,,Meine Welt ist bunt*

Mathias Schulte aus dem ambulanten Wohnen
stellte einige seiner Werke in der Rathaus-Gale-
rie in Hasellinne aus.

5] Projekttag ,,Wiurde-Unantastbar*
Unter diesem Motto fand ein Projekttag in der
WfbM statt, der den Austausch Uber die Bedeu-
tung von Menschenwirde, Frieden und Gerech-
tigkeit forderte.

6] Karnevalsfeier im Wohnbereich

Helau im Saal bei Eppe: Bei herrlicher Stim-
mung, guter Musik und einer tollen Bewirtung
wurde gemeinsam viel gelacht und die Tanz-
flache gerockt.




Marz

7| Betriebsbesichtigung bei Krone

Die Klasse 7b der Helen-Keller-Schule durfte
die Werkshallen der Firma Krone in Werlte be-
sichtigen und konnte sich so ein Bild von der
Montage der Trailer machen.

8| Umzug Ukrainegruppe

Die Ukrainegruppe zog von Gut Kellerberg nach
Meppen-Esterfeld. Die jungen Erwachsenen be-
zogen helle und freundliche Raumlichkeiten im
Herzen von Meppen.

April
9] Palmfeier KiTa Hand

in Hand und Vituszwerge
Die KiTa Hand in Hand und Vituszwerge gestal-
teten unter dem Motto ,,Jesus zieht in Jerusalem
ein“ eine tolle Palmfeier mit Propst Blltel.

10] Zukunftstag Meritum

Ein Schuler des Gymnasiums Marianum Meppen
(Klasse 8) hat den Zukunftstag im Zuverdienst
Angebot Meritum verbracht.

11] Besuch Stadtverwaltung Meppen

Die Berufsvorbereitungsstufe der JMS besuchte
in der Projektwoche ,,Offentliches Leben/ Leben
mit Rechten und Pflichten™ die Stadtverwaltung
Meppen.

VITUS JAHRESBERICHT 2025




Mai

12] Waldwoche

Die Schmetterlingsgruppe der KiTa Hand in
Hand erlebte eine spannende Wald-Woche zum
Thema ,,Unsere Welt ist wichtig*“.

13] Jobbdrse WfbM

Ende Mai fand an drei Standorten — der WfbM
ZeissstralRe, der WfbM Bokeloh und im tecpark
— die dritte Jobborse der Vitus WfbM statt.

Juni

14| Treffen Heimbeirate

Die Heimbeiréate und Bewohnervertretungen der
besonderen Wohnformen bei Vitus trafen sich
zu einem gemeinsamen Austausch.

15] Bauernhofpadagogik hautnah!

Zum Abschluss des Projektes rund um den Bau-
ernhof durften die Krippen aus der KiTa Hand in
Hand einen Vormittag auf dem Bauernhof Br-
ning verbringen.

16] DANKE ans Ehrenamt

Die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer der
Werkstatt sind der Einladung zum gemeinsa-
men Frihstick im Café am Dom gefolgt.

17| Mittsommerabend

Leckeres Essen, Musik, gute Laune: Am 20. Juni
fand der diesjéahrige Vitus Mittsommerabend in
der Hauptwerkstatt Meppen statt.



Juli

18| Zertifikatsverleihung Soziales Seminar
In Bersenbriick fand die Zertifikatsibergabe
fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Sozialen Seminars im Bistum Osnabrick statt.
Erstmals nahmen auch WfbM-Beschaftigte von
Vitus teil.

19] Angehdrigencafé im
Berufsbildungsbereich

Beim Angehoérigencafé im Berufsbildungsbe-

reich konnten die Teilnehmenden ihren Ange-

horigen ihre Qualifizierungsstatten zeigen und

sich austauschen.

20| Holz-Projekt

Die Berufsvorbereitungsstufe der Jakob-Muth-
Schule hat auch in diesem Jahr zusammen mit
dem Berufsbildungsbereich der Werkstatt fur
Menschen mit Behinderungen erfolgreich eine
Projektarbeit durchgefihrt.

21] 10.000 Euro fur den guten Zweck
Rund 100 Gaste folgten der Einladung der Vitus
Stiftung zur Benefizveranstaltung ,Sommer-
klange und Weingenuss“ an der Holtingmuhle
in Meppen.

22| Sommerfest

Wohnanlage Wielandstral3e
Bewohnende, Fachkrafte sowie Eltern und
Betreuende machten einen Ausflug zum Ferien-
und Freizeithof Meutstege in Haren.
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23] 15 Jahre Bildungszentrum

Gut Kellerberg
Seit 15 Jahren ist Gut Kellerberg zentraler
Standort flr Berufliche Bildung und Qualifizie-
rung bei Vitus.

24| Schlagernacht in Ahmsen

Die Schlagernachtsparty auf der Freilichtbihne
Ahmsen war ein besonderes Highlight fir die Be-
wohner*innen vom Haus Kolpingplatz.

25] Ein tierisch guter Ausflug

40 Kundinnen und Kunden vom Zentrum wa.b.e.
sowie 7 Betreuerinnen und Betreuer besuchten
die Zoom Erlebniswelt Gelsenkirchen.

26] ,.End of summer-Party*

Die Helen-Keller-Schule lud zum alljahrlichen
Grillfest, um den geschmickten Schulhof mit
verschiedenen Attraktionen zu prasentieren.

27] Schichtwechsel

Bei der Schichtwechselaktion der BAG WfbM
nahmen fur einen Tag Beschaftigte aus der
WfbM und Mitarbeitende vom allgemei-
nen Arbeitsmarkt die Rolle der/des jeweils
anderen ein.

Oktober

28| Einweihnung St. Josef

Gemeinsam mit Gemeindereferentin Simone
Arndt wurde die neue Wohnanlage eingeweiht.
Nach einer Andacht segnete sie alle Zimmer.

29| Wahlen in der WfbM

Anfang Oktober fanden an den Vitus Werkstatt-
standorten die Wahlen fir die Frauenbeauftrag-
ten und den Werkstattrat statt.

30| Betriebsausflug MLB

Viel zu entdecken gab es fur die Beschéaftigten
des MLB beim Besuch des beeindruckenden
Schaugewachshauses von Emsflower.

31] Skillcourt®
Das Vitalus stellte den Skillcourt® vor — ein in-
novatives Trainings- und Therapietool, das Mo-
torik, Kognition und Koordination auf neuartige
Weise verbindet.
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32| Ziel erreicht

Gleich 26 Absolvent*innen haben erfolgreich den
Berufsbildungsbereich abgeschlossen.

33] 18.850 Euro fur inklusive Projekte
Die Mitglieder von pro Vitus e.V. trafen sich im
Showroom von Westermann Radialbesen in
Meppen zur Mitgliederversammlung.

34| Freizeit im Marstall Clemenswerth

Im November durften einige Beschéaftigte des
AIB eine wunderschéne Woche im Marstall Cle-
menswerth verbringen.

35| Tanzabend

Beim Vitus Tanzabend im Saal Kamp in Meppen
haben 650 Gaste gemeinsam getanzt, gelacht
und gefeiert.

36| Angehdrigenfruhstick AiB

Beim Angehorigenfruhstick im AIB nutzten El-
tern und Angehdrige die Gelegenheit, sich tber
aktuelle Themen zu informieren.

VITUS JAHRESBERICHT 2025

Yostennaain

Dezember

37] 5 Jahre Haus Kolpingplatz

Kunden sowie gesetzliche Betreuungen, Vertre-
ter der Investorenfamilie und Netzwerkpartner
waren zum 5-jahrigen Jubilaum im Haus Kol-
pingplatz eingeladen.

38] Weihnachtsgottesdienste

Vitus feierte die Weihnachtsgottesdienste ge-
meinsam und inklusiv in der Propsteikirche
Meppen und in der Kirche in Bokeloh.

39| Figurentheater

Rund 100 kleine und grofRe Géaste erlebten in
der Kantine der Vitus Werkstatt Meppen ein
wunderbares Figurentheater ,Pettersson und
Findus feiern Weihnachten*.

40| Workshop Digitalbegleiter

Seit Dezember gibt es 8 neue Digitalbegleiter*in-
nen bei Vitus, die ehrenamtlich Menschen im
Umgang mit digitalen Geraten unterstitzen.




” Wohnen und (ebene-
gectaltung bedeutet fir uns, Riume zu cchaffen,
in denen Mencchen mit Behinderung ihre
Percinlichkeit entfalten und ihren Alltag celbet-
bectimmt gectalten kinnen. Jede Wohnwelt
orientiert cich an den individuellen (ebenccituationen
und Bediirfriccen der Mencchen — nicht umgekehrt.
Durch eine einfihleame, verliccliche Begleitung
enteteht ein [mfeld, dae Sicherheit 9ibt, Teilhabe
erméglicht und (ebencqualitit cpirbar macht.
So werden Mencchen darin gectirkt,

ihren eigenen eg zu gehen.



Herzlliche Umarmung von

Mitarbeiterin und Bewohnerin

" der Wohnanlage Twist.

/




STARKEN BUNDELN

Aus 3 Bereichen wurde ein Bereich.

Fruher gab es diese Bereiche:
e Wohnen und Lebens-Gestaltung
e Begleitung und Entlastung Angehdriger

e Freizeit und Begegnung

Seit 2026 gehdren sie zusammen.
Der neue Name ist:

Wohnen und Lebens-Gestaltung.

Die Bereiche bleiben wichtig.

Aber jetzt arbeiten alle enger zusammen.

WOHNEN UND LEBENS-GESTALTUNG

Gut wohnen und gut leben
Vitus bietet verschiedene Wohn-Formen an.
Manche Menschen brauchen viel Unterstitzung.

Andere brauchen nur wenig Hilfe.

Wichtig ist immer:
Die Menschen sollen selbst bestimmen kdnnen.

Sie sollen gut leben kénnen.



Neues Haus St. Josef
Das Haus St. Josef in Meppen wurde neu gebaut.

Im Sommer 2025 sind 40 Menschen dort eingezogen.

Wahrend der Bauzeit wohnten sie im Park-Hotel in Meppen.

Ein Umzug ist spannend.
Alles ist neu.

Man muss sich erst daran gewdhnen.

Aber alle haben sich gut eingelebt.
Im Oktober bekam das Haus einen Segen.

Im Sommer gibt es einen Tag der offenen Tur.

Weitere Umzuge

Jetzt wohnen andere Gruppen aus dem Haus St. Vitus im Park-Hotel.

Ihre alten Wohn-Raume werden neu gemacht.

Es gibt bald:
¢ eigene Pflege-Bader
e mehr privaten Bereich

e mehr Komfort NG

Einzug in den Neubau

der Wohnanlage St. Josef
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Junge Menschen aus der Ukraine
Seit 2022 betreut Vitus junge Menschen aus der Ukraine.
Sie haben eine Behinderung.

Und sie mussten vor dem Krieg fliehen.

2025 sind sie in ein neues Haus gezogen.

Es heil3t Lortzing-Stral3e in Meppen.

Die Gruppe gehort fest zu Vitus.
Menschen aus der Ukraine waren zu Besuch.

Sie waren sehr zufrieden mit der Betreuung.

Gute Assistenz im Alltag
Menschen brauchen unterschiedliche Hilfe.
Das nennt man Assistenz.

Viele Beschaftigte sagen dazu auch Betreuung.

Seit 2024 gibt es neue Regeln fur

Assistenz im ambulanten Wohnen.

Vitus hat dafur eine eigene Schulung.

2025 wurden 20 Assistenz-Krafte ausgebildet.

Sie helfen im Alltag.

Zum Beispiel beim Einkaufen oder im Haushalt.
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BEGLEITUNG UND
ENTLASTUNG ANGEHORIGER

Unterstiutzung fur Familien
Vitus unterstutzt nicht nur die Kunden.
Auch Angehdorige bekommen Hilfe.

Das Zentrum heildt: w.a.b.e. . \/l
0g®

Dort gibt es:

Beratung

Unterstitzung im Alltag

Freizeit-Angebote

Reisen

Neu ist ein WhatsApp-Kanal.

Hilfe im Alltag
240 Menschen nutzten 2025 Hilfe im Haushalt.

Zum Beispiel:
= Putzen
» Einkaufen

e Ordnung halten

Das hilft auch den Familien.

TUS

ZENTRUM w-a-b-e
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Reisen und Ausfliige

2025 gab es:

* 40 Gruppen-Reisen
e 193 Tages-Fahrten

Besonders beliebt sind Kreuz-Fahrten mit AIDA.

AIDA ist gut auf Menschen mit Behinderung vorbereitet.

Eine Kegel-Gruppe feierte ihr 20-jahriges Jubilaum.

Andere Gruppen besuchten zum Beispiel einen Zoo.

Alle Reisen haben Spal gemacht.

Lebens-Beratung musste schliel3en

Seit 2004 gab es bei Vitus eine Lebens-Beratung.

2025 wurden dort 312 Gesprache gefuhrt.

Es ging um:

Sorgen

Beziehungen

Selbst-Bestimmung

Was gerade auf der Welt passiert

Leider musste die Beratung Ende 2025 schliel3en.

Der Grund: Es fehlt Geld.

Das ist traurig fur viele Menschen.



45

Aber:
wa.b.e. berat weiter.

Auch der WhatsApp-Kanal informiert.

FREIZEIT UND BEGEGNUNG

Ehrenamt macht stark

Das Projekt heil3t: E.V.E. — Erlebe Vielfalt im Ehrenamt.

Menschen mit Behinderung helfen dabei freiwillig mit.

Zum Beispiel:

e Fotos machen

e \orlesen @

» Helfen bei Veranstaltungen

(3)
®
B

Auf dem Markt wurden Fotos ausgestellt.

Beim Vorlese-Tag lasen Menschen mit Behinderung in Schulen vor.

Ehrenamt geht am besten im Team.

Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten zusammen.

Sport far alle
InduS bringt Menschen in Bewegung.
Beim Sportivations-Tag in Meppen waren

etwa 1200 Menschen dabei.

Beim Ful3ball steht jetzt der Spal im Vorder-Grund.

Faires Spiel ist wichtig.
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Seel-Sorge und Begleitung

2025 fanden wieder viele Gottes-Dienste statt.

Ein wichtiges Thema ist auch das Lebens-Ende.

Die Stelle dafiuir nennt sich GVP.
Sie fuhrte 174 Gesprache.

Es ging um:
e Pflege
* Medizin

e \Wiunsche fur die letzte Lebens-Zeit

In Kursen lernen Mitarbeitende und Beschéaftigte:

Wie gehe ich mit Sterben und Trauer um?



7,

NVitalue Gecundheitezentrum
~ hier werden Sie geholfen
Doamit dac co bleibt, fragen wir une natirlich

Ich cage gern:

schon jetzt, was es braucht, um auch kinftig
ctark aufgectellt zu cein. Digitalicierung
it dabei ein wichtigee Thema.
Dag¢ Zentrum uncerer Arbeit ict und bleibt
aber inmmer der Mencch, den wir alle bectméglich

begleiten und unterstitzen wollen.



e Die Physiotherapie im

Vitalus Meppen stellte 2025

den Skillcourt® vor.




STARK VON KOPF

BIS FUSS

Das Vitalus Gesundheits-Zentrum ist erfolgreich.

Dort gibt es viele Angebote. CVitalus

Zum Beispiel: Gesundheitszentrum

Beratung zur Gesundheit

Forderung

Therapie

Sport

Therapie und Training arbeiten zusammen.
Das hilft den Menschen.

Es hilft ihrer Gesundheit.

Technik wird wichtiger

Im Mittel-Punkt steht der Mensch.

Und seine Gesundheit.

Aber Technik ist heute sehr wichtig.

Auch im Vitalus Gesundheits-Zentrum

wird viel mit dem Computer gearbeitet.

Die Logopadie ist hier besonders gut vorbereitet.
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Ab Oktober 2027 mussen alle Praxen digital arbeiten.

Die Logopadie ist schon bereit.

Seit Februar kann sie die elektronische Patienten-Akte nutzen.

In der elektronischen Patienten-Akte
stehen alle wichtigen Gesundheits-Daten.

Alles ist digital gespeichert.

Neue Computer-Programme

Auch im Buro wird digital gearbeitet.

Ein neues Computer-Programm hilft im Alltag.
Therapeuten kénnen Berichte direkt am Computer schreiben.

Und sie dort speichern.

Es gibt auch Online-Kurse.

Dort lernen Mitarbeitende mehr Uber Digitalisierung.
Logopadie: Das Team halt zusammen

In der Logopadie arbeiten 27 Mitarbeitende.

Funf Mitarbeiter arbeiten in Vollzeit.

Der Austausch im Team ist wichtig.

Im Team gilt:

Jeder kann jede Behandlung durchfihren.

Alle helfen sich gegen-seitig.

Im Jahr 2025 blieb die Zahl der Therapie-Stunden gleich.



Grund-Schiuler haben bald Anspruch auf Betreuung am ganzen Tag.

Dann sind flexible Termine wichtig.

So konnen alle Kinder weiter gut geférdert werden.

Ergo-Therapie: Gemeinsam stark
Auch das Team der Ergo-Therapie

arbeitet eng zusammen.

Der Bedarf an Therapie ist weiter hoch.

Vor allem seelische Erkrankungen nehmen zu.

Oft ist es schwer,

dass die Kranken-Kasse die Kosten bezahlt.

Physio-Therapie und Training
Reha-Sport und Funktions-Training

werden viel genutzt.

FUr das Funktions-Training gibt es neue Regeln.

Ubungs-Leiter missen eine besondere Fortbildung machen.

Das Team nutzte einen Fortbildungs-Tag

auch fur den Zusammenhalt.

Ergotherapie im Vitalus :

Gesundheitszentrum Haselinne.




Neue Gerate helfen

Die Therapeuten besuchten ein Reha-Zentrum in Koéln.
Dort lernten sie ein besonderes Gerat kennen.
Es heildt ,,Galileo”.

Das ist eine Vibrations-Platte.

Mit Hilfe der Vitus Stiftung

konnte ein zweites Gerat gekauft werden.
Seit Ende 2025 steht es in der Jakob-Muth-Schule.
Modernes Training mit dem Skillcourt
Im Vitalus gibt es auch ein neues Trainings-Gerat.

Es heil3t Skillcourt.

Man bewegt sich

und l6st dabei Aufgaben.

So trainiert man Korper und Denken.

Die Erfahrungen sind sehr gut.

Viele Menschen interessieren sich dafur.

Seit September 2025 haben es schon 150 Menschen ausprobiert.



DIGITALISIERUNG BEI

VITUS EINFACH ERKLART

Die Digitalisierung verandert die Arbeit bei Vitus.
Digitalisierung heif3t:

Wir nutzen Computer und Programme.

Die digitale Technik soll helfen.
Sie soll die Arbeit einfacher machen.
Sie soll Kunden unterstutzen.

Sie soll Mitarbeitenden helfen.

Digitale Dokumentation
Bei Vitus gibt es digitale Akten.

Digitale Akten sind am Computer.

Bianca Mullmann und Chris Reiners aus

der Geschaftsstelle kimmern sich um

das Thema Digitalisierung bei Vitus.

In den Akten stehen wichtige Infos.

Die Infos sind Uber Kunden.

Alle Mitarbeitenden nutzen die gleichen Programme.

Das ist gut:
Die Infos sind klar.
Die Infos sind vollstandig.

Die Infos sind aktuell.

So kdnnen Mitarbeitende besser arbeiten.
Entwicklungen sind leichter zu erkennen.

Berichte sind Ubersichtlich.
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Digitale Weiterbildung
Vitus nutzt ein Lern-Programm.

Das Lern-Programm heil3t ViLearn.

Mitarbeitende kénnen dort lernen.
Sie kdnnen lernen:

e zu Hause

e am Arbeits-Ort

e zU jeder Zeit

Das Lernen passt gut zur Arbeit.

Mitarbeitende sehen:
= was sie gelernt haben

e was sie noch lernen mussen

Das Programm erinnert an Schulungen.

Jede Person lernt im eigenen Tempo.

Kunstliche Intelligenz

Vitus nutzt neue Programme.

Diese Programme haben Kinstliche Intelligenz.

Kurz sagt man: KI.

K1 ist Technik.
K1 hilft beim Denken und Ordnen.

KI hilft:

e Infos schneller zu finden

e zu sehen, was miteinander zu tun hat

= vorher alles Wichtige zu klaren
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Vitus pruft die Arbeit.
Alte Arbeits-Schritte sollen einfacher werden.

Digitale Losungen sollen helfen.

IT-Sicherheit
Digitale Technik muss sicher sein.

Bei Vitus gibt es viele personliche Daten.
Zum Beispiel:

= Namen

» Adressen

e Infos Uber Kunden
Diese Daten mussen geschutzt werden.

Es gibt Gefahren im Internet.
Zum Beispiel:

* Viren

» falsche E-Mails

e Betrugs-Versuche
Darum ist IT-Sicherheit sehr wichtig fir Vitus.

Vitus hat klare Regeln fur Sicherheit.

Diese Regeln schutzen Computer und Daten.

Auch Mitarbeitende lernen dazu.
Sie lernen:

e wie man sichere Passworter nutzt

e wie man falsche E-Mails erkennt

IT-Sicherheit hort nie auf.

IT-Sicherheit ist immer wichtig.



56

Zukunft bei Vitus

Vitus mochte weiter digital arbeiten.

Weitere Arbeits-Schritte sollen besser werden.

Auch K1 soll weiter genutzt werden.

Kunden sollen mehr digitale Angebote bekommen.

Zum Beispiel zum Lernen.

Das hilft bei Teilhabe.
Teilhabe heil3t:

Alle Menschen kdnnen mitmachen.

Vitus wird Schritt fur Schritt moderner.

Dabei ist Sicherheit immer wichtig.

|TUS Roadmap Digitalisierung




LEBENSZEITEN — JUBILAEN

DER BESCHAFTIGTEN 2025

10 JAHRE

Sabine Bennink
Anja Dithmer
Sabrina Eilers
Joschua Fritzsche
Fabian Gilbers
Oliver Grote
Marina Jansen
Fabian Kamerling
Kevin-Steven Knuth
Steffen Kohler
Franzisca Mensen
Dennis Milic
Jonas Reinken
Rene Retta
Simone Satzinger
Petra Struwing
Burkhard Vollmert
Marvin Voli3
Beatrix Weber
Jonas Wellling
Alexander Winter
Maria Wolters
Maik Zimmermann
Rene Zornow

10-jahriges Jubilaum

20 JAHRE

Christiane Ahls
Laurenz Bolmer
Markus Bruns
Turkan Demir
Kathrin Egbers
Ingrid Hammerla
Xenia Isaak
Andreas Josefus
Mark Nottberg
Stephan Pieper
Sarah Preul3
Alexander Schlichter
Maximilian Schlichter
Rossitza Schlierf
Sandra Vieler
Ann-Sophie Wagner
Christopher Wolken

25 JAHRE

Bettina Camen
Anatoli Felker

Heike Gléckner
Ludger Harkers
Julia Kathmann
Werner Mdller
Christoph Oppermann
Markus Petricic
Andreas Rademaker
Sabine Sander
Christian Snyders
Stefanie Vol3



20-jahriges Jubilaum

Jurgen Bahns
Stefan Buter
Eugen Endler
Michael Hunfeld
Markus Janssen

Ralf Niermann Rita Bruns
Dieter Schepers Ingrid Falke
Michael Schmolke Norbert Uhlen

Jochen Scholz
Bianca Tuschling

Annette PiaskowskKi
Rita Tank

Christel Bruns

Simone Fontein

Ingrid Knoblauch

Andreas Pottker

Barbara Schneider

Silke Vahning

50-jahriges Jubilaum



LEBENSZEITEN

10 JAHRE

Doris Keuters (Wohnen)
Norbert Schoppe (Werkstatt)

Eugenia Bartel (KiTa)
Lisa Schonhoff (KiTa)

Stefan Winkeler (Geschaftsstelle)
Heinz Wobben (Werkstatt)
Andreas Ritz (Wohnen)

Claudia Klaas (Helen-Keler-Schule)

Silke Klafki (Wohnen)

Verstorbene

Leni Wessels (2024)
Gerd Vos
Bernd Wahmes

Anne Keppers
Marianne Ross
Ingeborg Lagel

Ruth Urbanek

Bandauar Dindar Mahmud
Beate Gebken

Josef Schapker
Hermann de Boer
Hermann-Josef Altevers
Silke Plagge

Andreas Konen

Werner Kreuz

Antonia Buscher
Maria Fehnker
Ingo Domday

ehem. Fahrdienst
Werkstatt

ehem. Gruppenleiter
Werkstatt

Werkstatt, Wohnen
Werkstatt, Wohnen
ehem. Werkstatt, Wohnen
ehem. Geschaftsstelle
Jakob-Muth-Schule
ehem. Fahrdienst
Geschaftsstelle
Werkstatt

ehem. Werkstatt, Wohnen
Werkstatt, Wohnen
Werkstatt, Wohnen
ehem. Bereichsleiter
Werkstatt

Werkstatt, Wohnen
ehem. Werkstatt
ehem. Werkstatt,
Wohnen

Lydia Lucas (Jakob-Muth-Schule)
Eva Griep (Ergotherapie)

Anke Stevens (Geschéaftsstelle)
Rita Rawe (Werkstatt)

Luise Sturmeyer (Jakob-Muth-Schule)
Kerstin Hessel (Fruhforderung)
Stefan Bartling (Werkstatt)
Marina Kdster (KiTa)

Alice Dommerque (Werkstatt)
Daniela Wester (KiTa)

Sabine Lager (Werkstatt)

Lisa Brink (KiTa)




20 JAHRE

Olga Zimmermann (Werkstatt)

Mechtild Hundebeck-Brinker (Jakob-Muth-Schule)

Veronika Rottger (Wohnen)
Raphaela Pietryga (Wohnen)

20 JAHRE

Birgit Hammoor (Physiotherapie)

Julia Molnar (Wohnen)

Maria Muter (Werkstatt)

Michaela Buscher (KiTa)

Ursula Dausin (Wohnen)

Anne Altmeppen (Geschéaftsstelle)

Inga Jansen (Ergotjerapie)

Christine Hemelt (KiTa)

Stephanie Dornieden (Helen-Keller-Schule)

25 JAHRE

Holger Gobber (Jakob-Muth-Schule)

25 JAHRE

Holger Urbanek (Werkstatt)
Astrid Schmidt (Physiotherapie)
Ulrich Laukdtter (Ergotherapie)

25 JAHRE

Martin Dreyer (Werkstatt)
Elisabeth Tenger-Varel (Werkstatt)
Elisabeth Gronniger (Wohnen)

25 JAHRE

Silke Droge (Wohnen)
Ina Bruns (Wohnen)
Katharina Thomes (Jakob-Muth-Schule)

30 JAHRE

Sabine Peters (Wohnen)
Hans Gronniger (Wohnen)
Norbert Henkenjohann (KiTa)
Klaus Pleus (KiTa)

Gabriele Roper (KiTa)
Cordula Bartels (KiTa)
Michael Baldauf (KiTa)

30 JAHRE

Andrea Schillers (Wohnen)

40 JAHRE

Irgmard Vox-Robin (Werkstatt)

Doris Reiners (Jakob-Muth-Schule)
Walburga Landwehr (Werkstatt)

Sabine Schwenen (Helen-Keller-Schule)

40 JAHRE

Gerlinde Rosenau (Fruhforderung)

40 JAHRE

Wilma Cordes (KiTa)

Helga Magdanz (Geschaftsstelle)
Karin Schulte (KiTa)

Rita Steinkamp (Jakob-Muth-Schule)

Jubilare 2025



Mit Zuversicht blicken wir auf ein
weiteres erfolgreiches Jahr und danken
allen Mitarbeitenden herzlich fur ihr Engagement,
ihre Verlasslichkeit und ihren gelebten
Zusammenhalt.

Rentnerinnen und Rentner 2025

Denjenigen, die in den wohlverdienten
Ruhestand eintreten, wiinschen wir einen
erfullten neuen Lebensabschnitt.

Rentnerinnen und Rentner Unseren Verstorbenen gedenken
wir in dankbarer Erinnerung.
IM RUHESTAND

Eva-Maria Albers (Wohnen)
Ulrich Alker (Helen-Keller-Schule)
Corinna Bolsmann-Johanningmeier (Werkstatt)
Wilma Cordes (KiTa)

Bernadette Gels (Werkstatt)

Monika Horstkamp (Wohnen)

Friedhelm Horstmann (Wohnen)

Margret Husmann-Brockfeld (Werkstatt)
Anette Kiesewetter (Helen-Keller-Schule)
Herbert Konken (KiTa)

Heike Meiners (Frihférderung)

Helga Otten-Seybering (Wohnen)

Petra Reiners (Physiotherapie)

Gerd Riepe (Werkstatt)

Doris Robben (Werkstatt)

Margret Sander (Wohnen)

Alfons Schlarmann (Wohnen)

Maria Schuster (Wohnen)

Stefan Walter (Werkstatt)

Hildegard Wolters (Werkstatt)

Maria Freese (Helen-Keller-Schule)
Brigitte Luhring (Helen-Keller-Schule)
Gertrud Bruns (Helen-Keller-Schule)




PRO VITUS E.V. / ‘°r°\/|TUS

Perspektiven fur das Leben

i

pro Vitus e.V. vereint Angehdrige, Freundinnen und Freunde
sowie Forderer, die sich den vielfaltigen Einrichtungen und An-
geboten von Vitus verbunden fuhlen.

Ob durch tatkraftige Unterstitzung bei Veranstaltungen wie
Basaren, durch finanzielle Beitrage oder durch die Gewinnung

von Sponsoren — jedes Engagement z&hlt und starkt unsere
gemeinsame Arbeit. AUFNAHMEANTRAG

Als wichtiger Partner fir Menschen mit Behinderung vertritt pro

Vitus e.V. ihre Interessen auf gesellschaftlicher, politischer und
kirchlicher Ebene.

Werden Sie Mitglied
— und gestalten Sie Zukunft mit.




Vitus - Postfach 1262 - 49702 Meppen

SVITUS
Vitus Gesellschaft fur soziale Dienstleistungen mbH

St.-Vitus-Werk Gesellschaft fur heilpadagogische Hilfe mbH
GDA Gesellschaft fur Dienstleistung und Auftragsfertigung mbH

Perspektiven fur das Leben

Telefon: 05931 9374 500
Fax: 05931 9374 517
Mail: mail@vitus.info

Nodiker Str. 101
49716 Meppen
www.vitus.info

ﬁ vitus.info n VITUSMeppen @ vitus.info o st-vitus-werk-gmbh

Sie haben
die Auftrage?

Ihr professioneller Dienstleister fur
die Wirtschaft im mittleren Emsland.

05931 807-131 %

leistungen@vitus.info ©@
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Fiir Diversity in der Arbeitswelt
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