STARK VON ANFANG AN

Das Kompetenz-Feld heiBt:

»Kindliche Entwicklung und Familie®.

Dort geht es um:

Férderung gﬂé

Bildung

Betreuung

Beratung flr Familien

Ziel ist:
Jedes Kind soll gut unterstitzt werden.
Jedes Kind hat eigene Starken.

Diese Starken sollen friih geférdert werden.

Es gibt:

Beratung

heil-pddagogische Férderung

sozial-padagogische Begleitung

Therapie

Die Hilfe beginnt so frih wie mdglich.
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Veranderungen im Team

Das Jahr begann mit einer Veranderung.

Im Frihjahr 2025

gab es keine Leitung mehr

im Bereich Frih-Foérderung.

Erst im November wurde die Stelle neu besetzt.

Vorher GUbernahmen andere Mitarbeiter die Aufgaben mit.

Auch im Fach-Dienst Heil-Padagogik

gab es eine neue Regelung.

Das ganze Team hielt gut zusammen.

Alle waren bereit, neue Aufgaben zu Ubernehmen.

Neuer Aufbau und Fort-Bildungen
Auch die Mitarbeiter-Versammlung wird neu organisiert.

Sie ist jetzt naher an der Praxis.

Einige Themen werden in Work-Shops vertieft.

Das finden viele gut.

Es gibt auch Fortbildungen. @

=

Zwei Mitarbeiter aus der Frih-Foérderung
machen eine Weiter-Bildung.
Das Thema ist:

Beratung fir Familien mit Babys und kleinen Kindern.
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Eine Mitarbeiterin macht einen Master-Abschluss

in Psychologie.

AuBerdem nutzen alle weiter das Programm ProDeMa.
Das ist ein Trainings-Programm.

Es hilft bei Konflikten.

Auch die Beratung wird gestarkt.

Es gibt Betriebs-Ausfllige.

Dort konnen sich die Mitarbeiter in Ruhe unterhalten.

Neue Anforderungen

Familien verandern sich.

Auch die Gesellschaft verandert sich.

Deshalb ist die Arbeit oft herausfordernd:
e in der Friihférderung F /
¢ in der Familien-Hilfe %0/

in den Kita

e Oft brauchen Kinder und Familien

mehr Unterstltzung.

Das heiBt, man braucht mehr Zeit fur die Familien.

Das ist aber schwierig.

Viele Antrage sind noétig.
Aber es gibt oft daflir nicht mehr Geld.
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Gute Losungen fiir Familien

Die Arbeit bleibt herausfordernd.

Trotzdem findet Vitus

gute Losungen flr Kinder und Familien.

Auch in schwierigen Momenten

gibt es schnelle Hilfe.

Der Einsatz der Mitarbeiter

ist sehr groB.

Familien und Netzwerk-Partner

schatzen diese Arbeit sehr.

Die Familien-Hilfe ist gut ausgelastet.
Sie ist ein wichtiger Ansprech-Partner.

Auch bei schwierigen Fallen.

Besondere Angebote in den Kitas

Auch die Kitas bieten viele zusatzliche Angebote.

Das Motto heift:

,Gemeinsam leben lernen®.

Im letzten Jahr gab es viele Aktionen.

Zum Beispiel:

e Ausflige in die Blcherei

e Besuch im Tier-Park Nordhorn




e Besuch im Moor-Museum
e eine Retter-Woche
Dort lernten die Kinder Rettungs-Dienste kennen.
e Besuche in Senioren-Heimen
Jung und Alt trafen sich.

¢ eine Projekt-Woche mit Praktikanten

Diese Aktionen waren toll fur das Kita-Leben.

Ein Ausflug \ } o

ins Moormuseum.

Blick in die Zukunft
Praktikanten und Freiwillige im Sozialen Jahr

unterstltzen die Einrichtungen sehr.

Sie helfen den Teams im Alltag.

Im letzten Jahr

wurde das Konzept fur Praktikanten Uberarbeitet.

Die Praktikanten bekommen jetzt

noch bessere Einblicke in die Arbeit.

Sie durfen im Alltag mithelfen.

Sie kénnen auch an Work-Shops bei Vitus teilnehmen.

Das ist gut flr ihre Ausbildung.
Und gut flr die Einrichtungen.






